മലങ്കര സഭയുടെ ആത്മീക നവോത്ഥാനവും സമാധാനവും 
ഭരണദദ്രതയും മറ്റും സംബന്ധിച്ച്‌ മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റി നിയമിച്ച 
ഉപസമിതിയുടെ റിഷോര്‍ട്ട്‌ 


: 


മുഖവുര 

മലങ്കര സഭയുടെ ആത്മീയ നവോത്ഥാനവും സഭാസമാധാനവും ഭരണപരമായ കെട്ടുറപ്പും സാമുഹ്യമായ പുരോ 
ഗതിയും ലക്ഷ്യമാക്കി അവയോട്‌ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയങ്ങള്‍ ചര്‍ച്ച ചെയ്യാന്‍ 2004 ഡിസംബര്‍ 7 ന്‌ കൂടിയ മലങ്കര 
സുറിയാനി ക്രിസ്ത്യാനി അസോസിയേഷന്‍ മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റി തീരുമാനിച്ചതനുസരിച്ച്‌, പ്രത്യേകം നിയോഗിക്ക 
പ്പെട്ട സബ്‌ കമ്മറ്റിയുടെ ഏകകണ്ഠമായ റിപ്പോര്‍ട്ട്‌ അവതരിപ്പിക്കുന്നതില്‍ സന്തോഷമുണ്ട്‌. അഞ്ചു ഗ്രുപ്പുകളായി 
വിവിധ വിഷയങ്ങളെക്കുറിച്ച്‌ മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയംഗങ്ങള്‍ നടത്തിയ വിശദമായ ചര്‍ച്ചകളില്‍ ഉരുത്തിരിഞ്ഞ കാര്യ 
മാരത പപസക്തങ്ങളായ ആശയങ്ങളും നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും പഠിച്ച്‌, പരസ്പരം വൈരുദ്ധ്യം കൂടാതെ ക്രോഡീകരിച്ച്‌, കഴിഞ്ഞ 
സമ്മേളനത്തില്‍ സബ്കമ്മറ്റി അവതരിപ്പിച്ച കരടു റിപ്പോര്‍ട്ടുമായി സമന്വയിപ്പിച്ച്‌, പുതിയ റിപ്പോര്‍ട്ട്‌ ആണ്‌ ഇവിടെ 
സമര്‍പ്പിക്കുന്നത്‌. 


പ്രധാനപ്പെട്ട നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും ആശയങ്ങളും മുഖ്യമായും മൂന്ന്‌ വിഭാഗങ്ങളില്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്‌. 
1) പ. എപ്പിസ്ക്കോപ്പല്‍ സുന്നഹദോസിന്റെ പരിഗണനയും തീരുമാനവും ആവശ്യമുള്ളവ. 

2) മലങ്കര മ്മെതാപ്പോലീത്തായുടെ പരിഗണനയും തീരുമാനവും ആവശ്യമുള്ളവ. 

5) മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയുടെ പരിഗണനയും തീരുമാനവും ആവശ്യമുള്ളവ. 


ഓരോ നിര്‍ദ്ദേശവും ഏത്‌ വകുപ്പില്‍പ്പെടുന്നവയാണെന്ന്‌ മിക്കവാറും വ്യക്തമായതുകൊണ്ട്‌ അത്‌ റിപ്പോര്‍ട്ടില്‍ 
[പതോ്യേകം എടുത്തു പറയുന്നില്ല. പ.സുന്നഹദോസിന്റെയും കാതോലിക്കായുടെയും, മലങ്കര മ്രെതാപ്പോലീത്തായു 
ടെയും അധികാര പരിധിയില്‍പ്പെടുന്നവയും ഇവിടെ സൂചിപ്പിക്കുന്നവയുമായ കാര്യങ്ങള്‍ നടപ്പിലാകുന്നത്‌ സഭയുടെ 
വലിയ അഭ്യുന്നതിക്ക്‌ കാരണമാകും എന്ന ഉത്തമ വിശ്വാസത്തോടെയാണ്‌ അത്തരം നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ ശുപാര്‍ശയായും 
അപേക്ഷയായും മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റി സമര്‍പ്പിക്കുന്നത്‌. അത്യന്തികമായി ജനങ്ങളുടെ ആത്മീകപുരോഗതിയും സഭ 
യുടെ കെട്ടുറപ്പുമാണ്‌ ഈ ല്രരകിയയുടെ ഏകലക്ഷ്യം. 

അതുപോലെ തന്നെ, ദീര്‍ഘ കാലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ നടപ്പിലാക്കേണ്ടതും ഉടനടി പ്രയോഗത്തില്‍ വരുത്തേണ്ടതു 
മായ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ ഉണ്ട്‌. ഒരു വിധത്തില്‍ പറഞ്ഞാല്‍ എല്ലാം അടിയന്തിര സ്വഭാവമുള്ളതാണെങ്കിലും, സാകര്യത്തി 
നുവേണ്ടി, പെട്ടെന്ന്‌ നടപ്പിലാക്കേണ്ട കാര്യങ്ങളെക്കുറിച്ച്‌ സൂചനകള്‍ റിപ്പോര്‍ട്ടില്‍ നല്‍കുന്നുണ്ട്‌. 

ഇവിടെ അവതരിപ്പിക്കുന്ന മിക്കവാറും എല്ലാ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും ഇവിടെ ദീര്‍ഘമായ ചര്‍ച്ചയ്ക്കും പൊതുവായ അംഗീ 
കാരത്തിനും വിധേയമായതാണ്‌. അതുകൊണ്ട്‌ ഇനിയും വീണ്ടും അവയുടെ ചര്‍ച്ചയിലേക്ക്‌ കടക്കുന്നത്‌ അപ്രസ 
ക്തവും നിഷ്പ്രയോജനവുമായിരിക്കും. കുറെ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളുടെയെങ്കിലും മുന്‍ഗണനാക്രമം (01007 271070) രൂപ 
പ്പെടുത്തി, അവയുടെ 1൩01൬30൧0൩ എങ്ങിനെ നടത്താമെന്ന്‌ ചിന്തിക്കുകയാണ്‌ ഇനി വേണ്ടത്‌. 
1. ആദ്ധ്യാത്മിക നവോത്ഥാനവും സഭയുടെ കെട്ടുപണിയും 

(നവല്‍ നഖ്‌ ഫാ 3ധിനേള ധാ 2൦ ൩൦) 

സഭയുടെ ഇപ്പോഴത്തെ മുഖ്യ പ്രശ്നം അതിന്റെ ആത്മീയ പ്രതിസന്ധിയാണെന്ന്‌ മിക്കവരും കരുതുന്നു. നമ്മുടെ 
ജനങ്ങള്‍ക്ക്‌ ന്യായമായി ലഭിക്കേണ്ട ഇടയ സേവനവും കരുതലും (725078 ടണ്സിഠ 2൩0 0375) വളറരയേറെ ശക്തി 
പ്പെടുത്താനുള്ള മാര്‍ഗ്ഗങ്ങള്‍ നാം ആരായണം. ജനങ്ങളെ ആത്മീയമായി പ്രചോദിപ്പിച്ച്‌ സഭാജീവിതത്തില്‍ നിഷ്ഠയും 
തീക്ഷ്ണതയുള്ളവരുമാക്കിയെങ്കിലേ നമുക്ക്‌ സാമൂഹ്യമായും ശക്തി ലഭിക്കുകയുള്ളു. ഇടയ ശുശ്രൂഷയില്‍ വളരെ 
യേറെ അദ്ധ്വാനിക്കുന്ന ധാരാളം വൈദികര്‍ നമുക്കുണ്ട്‌. നല്ല അടിസ്ഥാന പരിശീലനവും അവര്‍ക്ക്‌ ലഭിക്കുന്നുണ്ട്‌. 
എന്നാല്‍ അവരുടെ പ്രവര്‍ത്തന സന്നദ്ധതയെയും ആത്മീയ ദര്‍ശനത്തെയും നിരന്തരമായി ജ്വലിപ്പിക്കുകയും സമന്പ 
യിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന ഒരു പൊതു നേതൃത്വത്തിന്റെ അഭാവം മിക്കവര്‍ക്കും അനുഭവവപ്പെടുന്നുണ്ട്‌. ക്രിസ്തീയ സഭ 
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യുടെ വലിയ പ്രത്യേകതകളിലൊന്ന്‌ അതിന്റെ സാമൂഹിക സ്വഭാവമാണ്‌. സഭ എന്ന വാക്കുതന്നെ അത്‌ സൂചിപ്പിക്കു 


. ന്നു. കൂട്ടായി ആരാധിക്കുകയും കൂട്ടായി പ്രവര്‍ത്തിക്കുകയും കൂട്ടായി നിലനില്‍ക്കുകയും ചെയ്യുന്ന സഭയുടെ കൂട്ടാ 


ളിത്തശേഷിയെ നിരന്തരം ശക്തീകരിച്ചെങ്കില്‍ മാത്രമേ, സഭയ്ക്ക്‌ അതിന്റെ ശരിയായ ദാത്യം നിറവേറ്റാനാവുകയു 
ള്ളു. വൈദിക നേതൃത്വത്തിന്റെ സുപ്രധാന ചുമതലകളിലൊന്ന്‌ സഭയുടെ ഈ കൂട്ടാളിത്തത്തെ പരിപോഷിപ്പിക്കുക 


എന്നതാണ്‌. 


ചില നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ 


സഭയുടെ പ്രതിസന്ധിയെ കുറിച്ച്‌ ചര്‍ച്ച ചെയ്യാന്‍ മാത്രമായി ഒരു മാനോജിംഗ്‌ കമ്മറ്റി കൂടിയതുപോലെ, പ. 
എപ്പിസ്ക്കോപ്പല്‍ സുന്നഹദോസ്‌ മറ്റു വിഷയങ്ങളെല്ലാം മാറ്റിവച്ച്‌ ഒരാഴ്ചയെങ്കിലും ഒരുമിച്ച്‌ കൂടി, വൈദികരു 
ടെയും അത്മായക്കാരുടെയും പ്രതിനിധികളെ വിളിച്ചു വരുത്തി, അവരോടും ആലോചിച്ച്‌ നമ്മുടെ സഭയുടെ 
ഇടയശുശ്രൂഷയെ കുടുതല്‍ മേന്‍മയുള്ളതും (പസക്തവുമാക്കാനുള്ള മാര്‍ഗ്ഗ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ നല്‍കണം. 

സഭയുടെ ആത്മീക നവോത്ഥാനം മുന്‍നിര്‍ത്തി 2001-ല്‍ പരുമല നടന്ന വൈദീക സമ്മേളനം ആവിഷ്ക്കരിക്കു 


കയും പ. സുന്നഹദോസ്‌ അംഗീകരിക്കുകയും ചെയ്ത ആത്മീയ നവോത്ഥാന ദശകം (൫ദേറം 07 9൮ന്‌! 


110൧൮) പദ്ധതിയില്‍ ഈന്നിപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങള്‍ നടപ്പില്‍ വരുത്തുകയും അതിന്റെ അവസാനം 2012-ല്‍ 
കാതോലിക്കേറ്റിന്റെ നൂറാം വാര്‍ഷിക ജൂബിലി ആഘോഷപൂര്‍വ്വം സഭ ഒന്നായി നടത്തുവാന്‍ ഒരുങ്ങുകയും 
വേണം. 

സഭയുടെ മുഴുവന്‍ തലത്തില്‍ ജനങ്ങളെ സംഘടിപ്പിക്കാനും സഭയുടെ സുവിശേഷപരവും സാമൂഹികവുമായ 
ദൌാതൃത്തിനുവേണ്ടി അവരെ ആവേശഭരിതരാക്കാനും സഹായിക്കുന്ന ഈര്‍ജ്ജ സ്രോതസ്സുകളും ക്രേന്ദ്രങ്ങളും 
നമുക്ക്‌ ആവശ്യമാണ്‌. ഭരണഘടനയ്ക്കും കോടതിവിധികള്‍ക്കും അതീതമായി ദൈവത്തിന്റെ പരിശുദ്ധാത്മാ 
വിന്റെ ശക്തിയില്‍ ആശ്രയിക്കാന്‍ ജനങ്ങളെ ഒരുക്കേണ്ടതുണ്ട്‌. ഈ ഉദ്ദേശം മുന്‍നിര്‍ത്തി സഭയുടെ ഒരു 
ക്രേന്ദുകണ്‍വന്‍ഷന്‍ കോട്ടയത്ത്‌ നടത്തുകയും അത്‌ സഭയിലെ വിവിധ ആത്മീയ (പസ്ഥാനങ്ങളുടെയും മറ്റും 
ഒരു വാര്‍ഷിക സംഗമ വേദിയാക്കുകയും ചെയ്യണം. അതുപോലെ തന്നെ വടക്കന്‍ പ്രദേശങ്ങളില്‍ എറണാകു 
ഉം, ആലുവാ, മുവാറ്റുപുഴ എന്നീ സ്ഥലങ്ങളിലും പൊതു കണ്‍വെന്‍ഷനുകള്‍ ആരംഭിച്ച്‌, അവിടെ സുവിശേഷ 
പ്രസംഗങ്ങളോടൊപ്പം സഭാ നിലപാടുകളും വിശദീകരിക്കാന്‍ അവസരമുണ്ടാക്കണം. സഭയുടെ മുഴുവന്‍ തല 
ത്തില്‍ കണ്‍വെന്‍ഷനുകള്‍ നടത്തുന്നതിനു മുമ്പായി ഭദരാസന തലത്തില്‍ കണ്‍വെന്‍ഷനുകള്‍ നടത്തണം. 
നമ്മുടെ ഭ്ദാസനങ്ങളുടെയും വൈദികരുടെയും ചുമതലയില്‍ നടത്തപ്പെടുന്ന പ്രാര്‍ത്ഥനാ സംഗമങ്ങള്‍, കാണ്‍സ 
ലിംഗ്‌ കേന്ദ്രങ്ങള്‍ തുടങ്ങിയവയെ ശക്തിപ്പെടുത്തുന്നതോടൊപ്പം, സഭയ്ക്കുള്ളില്‍ ഓര്‍ത്തഡോക്സ്‌ വിശ്വാസ 
ത്തിന്‌ ഭീഷണിയായിത്തീരുന്ന കൂട്ടായ്മകളെ കര്‍ശനമായ അച്ചടക്കത്തിന്‌ വിധേയമാക്കേണ്ടതാണ്‌. ഏതൊക്കെ 
കൂട്ടായ്മകളാണ്‌ സഭാ പാരമ്പര്യത്തിന്‌ സ്വീകാര്യമല്ലാത്തത്‌ എന്ന്‌ പ. സുന്നഹദോസ്‌ വ്യക്തമായി ജനങ്ങളെ 
അറിയിക്കണം. സഭയ്ക്ക്‌ ഭീഷണിയായിത്തീരുന്ന കൂട്ടായ്മകള്‍ 10്൦ണദലി൦ ണ്൮-കളെക്കുറിച്ച്‌ ശക്തമായ 
തീരുമാനങ്ങള്‍ ഉണ്ടാകണം. 

ആത്മീക നവോത്ഥാനം കൈവരിക്കുന്നതിന്‌ വൈദികരുടെ തുടര്‍ പരിശീലനത്തിന്‌ പ്രാധാന്യം നല്കി ഭദ്രാ 
സന തലത്തില്‍ ആവശ്യമായ ക്രമീകരണങ്ങള്‍ ചെയ്യണം. മ്രെതാപ്പോലീത്തായും വൈദീകരും ഒരുമിച്ചു കൂടി 
ഏതാനും ദിവസങ്ങള്‍. ഒരുമിച്ച്‌ ധ്യാനിക്കുന്നതിനും പരസ്പരം ആശയങ്ങള്‍ പങ്കുവയ്ക്കുന്നതിനും വേദികള്‍ 
ഒരുക്കണം. 

സണ്‍ഡേസ്‌കൂള്‍ പരിശീലനം സഭയുടെ ഭാവിയ്ക്ക്‌ നിര്‍ണ്ണായകമായതിനാല്‍ അതിന്റെ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ കുറെ 
ക്കൂടി ഈര്‍ജ്ജസ്വലമാക്കണം.-പള്ളിയില്‍ നടക്കുന്ന കൂദാശകളുടെയും, പട്ടക്കാര്‍ നടത്തേണ്ട കര്‍മ്മങ്ങളുടെയും 
കാരണത്താല്‍ സണ്‍ഡേസ്കൂള്‍ മുടങ്ങുവാന്‍ ഇടയാകരുത്‌. സണ്‍ഡേസ്കൂള്‍ പഠനം നിര്‍ബന്ധമാക്കണം. വിവാ 
ഹങ്ങളും മറ്റും ശനിയാഴ്ച പോലുള്ള ദിവസങ്ങളില്‍ അനുവദനീയമാണോ എന്നു പരിശോധിച്ച്‌ അനുമതി 
നല്കിയാല്‍, ഞായറാഴ്ച ആത്മീക കാര്യങ്ങള്‍ക്ക്‌ കൂടുതല്‍ ശ്രദ്ധ നല്കുവാന്‍ സാധിക്കും. വിവാഹം നട 
ത്താവുന്ന ദിവസങ്ങള്‍ വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കണം. നോമ്പു കാലങ്ങളില്‍ വിവാഹം സാദ്ധ്യമല്ലെങ്കില്‍ സ്പെഷ്യല്‍ അനു 
വാദം നല്‍കരുത്‌. 

സഭയുടെ വിശ്വാസം വേണ്ടതുപോലെ ജനങ്ങളെ പഠിപ്പിക്കുവാന്‍ പ്രാപ്തിയുള്ള പ്രബോധന സംഘങ്ങള്‍ ((8േന൩- 
1൩ സ്ടട[ഠന) ഭഗ്രാസനതലത്തില്‍ രൂപീകരിക്കുന്നത്‌ അഭികാമ്യമാണ്‌. മുഴുവന്‍ സമയവും ചുമതലയുള്ള വൈദി 
കരെയും 'ദിവ്യബോധന"' പരിശീലനം ലഭിച്ചിട്ടുള്ള ആത്മായരെയും ഉള്‍പ്പെടുത്തി രൂപീകരിക്കുന്ന ഈ സംഘ 
ങ്ങള്‍ ഇടവകകള്‍ സന്ദര്‍ശിച്ച്‌ ആത്മീയ പ്രസ്ഥാനങ്ങളുടെ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങക്ക്‌ നേതൃത്വം നല്‍കണം. ആദ്ധ്യാ 
ത്മിക നവോത്ഥാനത്തെ സഹായിക്കുന്നതിന്‌ 1.2 1ബ്ടഥു' & 1. 1.5 ശക്തിപ്പെടുത്തണം. 


8. സണ്‍ഡേസ്കൂള്‍ ഡയറക്ടര്‍ ജനറലിനെയും, വിദ്യാര്‍ത്ഥിപ്രസ്ഥാനം, യൂത്ത്ലീഗ്‌, വനിതാസമാജം, വൈദിക 
സംഘം, എന്നിവയുടെ ക്രേനദ്രസ്രെകട്ടറിമാരെയും മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയിലേക്ക്‌ നോമിനേറ്റ്‌ ചെയ്യണം. 

9. സഭയുടെ ആദ്ധ്യാത്മിക ജീവിതത്തിലും പരിശീലനത്തിലും സ്ത്രീകള്‍ വഹിക്കുന്ന നിര്‍ണ്ണായകമായ പങ്‌; കണ 
ക്കിലെടുത്ത്‌ അവര്‍ക്ക്‌ സഭയുടെ ഭരണസമിതികളില്‍ പ്രാതിനിധ്യം നല്‍കണം. 

10. വൈദികര്‍ പാഴ്സനേജുകളില്‍ താമസിച്ച്‌ വീടുകള്‍ സന്ദര്‍ശിക്കാനും ജനങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെടാനും ക്രമീക 
രണം ഉണ്ടാവണം. ഞായറാഴ്ച കൂര്‍ബ്ബാനയ്ക്കും, ഇടയ്ക്ക്‌ എന്തെങ്കിലും കാദാശിക ആവശ്യങ്ങള്‍ ഉണ്ടെങ്കില്‍ 
അവയ്ക്കും മാര്തം വൈദികര്‍ ഇടവകയില്‍ വരുന്ന പതിവ്‌ അഭികാമ്യമല്ല. എല്ലാ ഇടവകകളിലും സ്വന്തമായി 
പാഴ്സനേജ്‌ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള്ള ശ്രമം ആരംഭിക്കണം. 

11. ഇടവകകളില്‍ പുതുതായി അധികം വൈദികരെ ആവശ്യമില്ലാതിരിക്കുകയും അനേകം സമര്‍ത്ഥരായ യുവാ 
ക്കള്‍ വൈദിക സേവനത്തിന്‌ തയ്യാറായി വരികയും ചെയ്യുന്ന സാഹചര്യത്തില്‍, ഇടവകാധിഷ്ഠിതമല്ലാത്ത 
വിവിധ സഭാസേവന സരണികളിലേക്ക്‌ (50 14/സ്ടന്൦ട) വൈദികരെ പരിശീലിപ്പിച്ച്‌ നിയോഗിക്കുന്നതിന്‌ 
വൈദിക സെമിനാരികള്‍ ഒരുമിച്ച്‌ തയ്യാറാക്കി സുന്നഹദോസിന്‌ സമര്‍പ്പിച്ചിരിക്കുന്ന നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ പരിഗണിച്ച്‌ 
നടപ്പിലാക്കണം. 

12. സഭയിലെ വൈദികര്‍ക്ക്‌ സഭയാകമാനം ട്രാന്‍സ്ഫറും ശമ്പളവും ലഭിക്കത്തക്കവിധം ക്രേന്ദ്രത്തില്‍ ഒറ്റ ന്മറ്ന൦ 
ആക്കി നടപ്പാക്കണം. 

15. മിഷന്‍ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക്‌ സഭ കൂടുതല്‍ പ്രാധാന്യം നല്‍കണം. 


അടിയന്തിര പ്രാധാന്യം കൊടുത്ത്‌ നടപ്പാക്കേണ്ട നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ 


14. ഡിസംബര്‍ 21 മാര്‍തോമ്മാശ്ലീഹായുടെ പ്രധാന പെരുനാളായി പരിഗണിച്ച്‌ സഭ മുഴുവനും ആഘോഷിക്കുക. 
മാറാനായ പെരുനാള്‍ പോലെ ആഘോഷിക്കുന്ന ഒന്നാക്കി ഇതിനെ ഉയര്‍ത്തുക. 

15. ക്രിസ്തുമസ്‌, പെസഹാ, ഈസ്റ്റര്‍ എന്നീ പെരുനാളുകളുടെ ആരാധനാ സമയത്തെ കുറിച്ച്‌ സഭയ്ക്ക്‌ പൊതു 
വായ ക്രമീകരണം ഉണ്ടാവണം. ചില ഭദ്രാസനങ്ങളുടെയും, പള്ളികളുടെയും സ്വതന്ത്രമായ തീരുമാനങ്ങള്‍ 
രൂക്ഷമായ, ആശയക്കുഴപ്പങ്ങള്‍ക്കും ജനങ്ങള്‍ക്ക്‌ പ്രയാസത്തിനും ഇടയാക്കുന്നുണ്ട്‌.ആരാധനാ പരിഷ്കരണ 
ത്തെക്കുറിച്ച്‌ വിശദമായി പഠിച്ച്‌ ആവശ്യമെങ്കില്‍ നടപ്പാക്കണം. 

16. ഇടവക പള്ളികളിലെ പെരുനാളുകളുടെ റാസാ മുതലായവ ബാഹ്യചടങ്ങുകളില്‍ നമ്മുടെ മാന്യമായ പരമ്പരാ 
ഗത സാംസ്ക്കാരിക കലാരൂപങ്ങള്‍, വാദ്യമേളങ്ങള്‍ എന്നിവ ഉള്‍ക്കൊള്ളിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച്‌ വ്യക്തമായ 
തീരുമാനങ്ങള്‍ പരി. സുന്നഹദോസ്‌ എടുക്കുകയും അവ സഭയില്‍ ഒരേ പോലെ നടപ്പാക്കുകയും ചെയ്യണം. 


11. സഭയുടെ ഭരണസംവിധാനവും നയങ്ങളും നടത്തിഷും 
ഗസ്ബ്ട്മസം ടോ, 2011൦5 ൧0 1ന01ണബ്ദഥ്റ൩) 

മലങ്കര ഓര്‍ത്തഡോക്സ്‌ സഭയ്ക്ക്‌ പൂര്‍ണ്ണമായും അനുകൂലമായി ലഭിച്ച 1995-ലെ സുപ്രീംകോടതി വിധിക്കു 
ശേഷം, വിധി നടത്തിയെടുക്കുന്നതിനോ അഥവാ മറു വിഭാഗവുമായി അനുരഞ്ജകപുര്‍വമായ ക്രമീകരണങ്ങള്‍ നട 
ത്തുന്നതിനോ ലഭിച്ച സുവര്‍ണ്ണാവസരങ്ങള്‍ നമുക്ക്‌ നഷ്ടപ്പെട്ടുപോയി എന്നു പൊതുവെ അഭിപ്രായമുണ്ട്‌. രാജ്യ 
ത്തിന്റെ നീതി വ്യവസ്ഥയിലും സര്‍ക്കാരിന്റെ നിയമബാദ്ധ്യതയിലും നാം അതിരു കവിഞ്ഞ വിശ്വാസം പുലര്‍ത്തിയെ 
ന്നത്‌ വാസ്തവമാണ്‌. എന്നാല്‍ ഉറച്ച തീരുമാനങ്ങളും വ്യക്തമായ നയങ്ങളും കൈക്കൊള്ളാന്‍ നമുക്ക്‌ കഴിയാഞ്ഞതും 
എടുത്ത തീരുമാനങ്ങള്‍ നടപ്പിലാക്കാനുള്ള സംവിധാനം ഇല്ലാതിരുന്നതും ഒരു കാരണമായിരുന്നിരിക്കാം. ഏതായി 
രൂന്നാലും നാം എല്ലാവരും അംഗങ്ങളായിരിക്കുന്ന മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റി ഉള്‍പ്പെടെ നാം ഇതിന്റെ കൂട്ടുത്തരവാദിത്തം 
ഏറ്റെടുക്കുകയും കാര്യക്ഷമവും സംഘടിതവുമായ ഒരു ഭരണ്ക്രമം സഭയില്‍ ഉരുത്തിരിച്ചെടുക്കുകയും വേണം. ഭര 
ണപരമായ കാര്യങ്ങളില്‍ കഴിയുന്നിടത്തോളം വികേന്ദ്രീകരണം (00൦ബ്ഥലിമമ്ഥിഠ൩) സാമ്പത്തിക കാര്യങ്ങളില്‍ പൂര്‍ണ്ണ 
മായ സുതാരൃത (22൩50൭൧൮) എന്നിവ അടിസ്ഥാനതത്വങ്ങളായി സ്വീകരിക്കണം. മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റി ഉന്നതമായ 
സഭാസമിതിയാകയാല്‍ അതിന്റെ അത്തത്സു] ക്രിസ്തീയവും ജനായത്തപരവുമായ പ്രവര്‍ത്തന ശൈലിയും ഉയര്‍ത്തി 
പ്പിടിക്കാന്‍ നാം ബാദ്ധ്യസ്ഥരാണ്‌. 
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ചില നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ 
1. പ്രത്യേക മേഖലകളില്‍ വൈദഗ്ധ്യമുള്ള നാലുപേരെ മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയിലെ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട അംഗങ്ങളില്‍ 
നിന്നും മലങ്കര മ്മെതാപ്പോലീത്താ വര്‍ക്കിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയിലേക്ക്‌ നോമിനേറ്റ്‌ ചെയ്യുക. ഇവരെ കൂടാതെ സുന്നഹ 


4 


ദോസ്‌ സ്ഥെകട്ടറിക്കും, സുന്നഹദോസ്‌ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരു മേല്പട്ടക്കാരനും കൂടി വര്‍ക്കിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയില്‍ 
അംഗത്വം നല്‍കേണ്ടതാണ്‌. ല്‍ 


 ധനവിനിയോഗത്തിന്‌ ഫലപ്രദമായ നിയ്ര്രണം ഉണ്ടാകുവാന്‍ ഒരു 1൨൦ ൦നനാ11൦ -റെ നിയമിക്കണം. ധന 


വിനിയോഗത്തില്‍ ഇരു ട്രസ്റ്റിമാരെയും, ബന്ധപ്പെടുത്തണം. ഭദ്രാസന തലത്തില്‍ ഒരു “ഭദ്രാസന (്രഷറര്‍” ഉണ്ടാ 
യിരിക്കുകയും ധനവിനിയോഗത്തില്‍ മ്രെതാപ്പോലീത്തയ്ക്കും ഭദ്രാസന സ്രെകട്ടറിക്കും, (്ടഷറാറിനും കൂട്ടുത്തര 
വാദിത്തം ഉണ്ടായിരിക്കുകയും ചെയ്യണം. ! 


. മേല്പട്ടക്കാരുടെ റിട്ടയര്‍മെന്റ്‌, സ്ഥലമാറ്റം തുടങ്ങിയ വിഷയങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയുടെ മുന്‍ 


തീരുമാനങ്ങള്‍ നടപ്പാക്കേണ്ടതാണ്‌. 


മേല്‍പ്പറഞ്ഞ കാര്യങ്ങള്‍ക്ക്‌ അടിയന്തിര പ്രാധാന്യം നല്‍കണം. 
പ.കാതോലിക്കാ ബാവായുടെ 16750121 ട്ച്വന്റെ തലവനായി 177 ടേ" എന്ന പദവിയില്‍ പൊതു 
സമ്മതനായ, ഉന്നതയോഗ്യതകളുള്ള ഒരു വൈദികനെ വര്‍ക്കിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയുടെ അറിവോടെ പ.ബാവാ നിയമിക്കണം, 
ഭരണസമിതികള്‍ എടുക്കുന്ന തീരുമാനങ്ങള്‍ നടപ്പാക്കുന്നതിനും ഭരണകാര്യങ്ങളില്‍ സഭാ സ്രരട്ടറിയേറ്റ്‌ കാര്യ 
ക്ഷമമാക്കുന്നതിനും അസോസിയേഷന്‍ സ്വെകട്ടറിയ്ക്ക്‌ കൂടുതല്‍ വിപുലമായ അധികാരവും ഉത്തരവാദിത്തവും 
നല്‍കി, ആ സ്ഥാനം [1 നം സ്വ്ല്‌ ഗ്ഥ്യം എന്ന നിലയില്‍ കരുതണം. 


- താഴെ സൂചിപ്പിക്കുന്ന പ്രത്യേക മേഖലകളില്‍ പ്രാഗല്‍ഭ്യമുള്ള ചിലരെ കാതോലിക്കാബാവായുടെ ഉപദേഷ്ടാക്ക 


ളായി മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയില്‍ നിന്നോ പുറത്തു നിന്നോ ആലോചനാ സമിതിയുടെ ആലോചനയോടെ പ. 
ബാവായ്ക്ക്‌ നിയമിക്കാവുന്നതാണ്‌. 

ദ) ൧൧507 007 ടലി, ്ധഗ്ഥി്ദി, ബര്‍ 20110 ച്‌ 

2) ൧൭ഗിടഠ7 07 സ - ൨൧൨ ൯൦൭0൦൭ 

9 ൧ിടാല ന്ന 

0) ൧0൦5൦7 /07 146013 

പ്‌ി 

ഇവര്‍ യഥാവസരങ്ങളില്‍ അതാത്‌ വിഷയങ്ങളില്‍ കാതോലിക്കാബാവായെ ല്ല ചെയ്യുകയും പൊതു പ്രസംഗ 


ങ്ങള്‍, 17655 കോണ്‍ഫറന്‍സുകള്‍, സര്‍ക്കാരുമായുള്ള ബന്ധങ്ങള്‍ എന്നിവയില്‍ ഉത്തരവാദിത്തത്തോടെ സഹായി 
ക്കുകയും ചെയ്യണം, മലങ്കര അസോസിയേഷന്‍ സ്വെക്രട്ടറിയും കാതോലിക്കാ ബാവായുടെ 17൩0)ല ടേ 
യും മേല്‍പറഞ്ഞവരുമായി ക്രമമായി (051 ചെയ്യുകയും വേണം. മലങ്കര മ്മെതാപ്പോലീത്തായുടെ ആലോചനാ 
സമിതിയിലും വര്‍ക്കിഗ്‌ കമ്മറ്റിയിലും മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയിലും ഇവരെ ആവശ്യാനുസരണം പ്രത്യേക ക്ഷണിതാക്ക 
ളായി വിളിക്കാവുന്നതാണ്‌. 


മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയുടെ സാധാരണസമ്മേളനങ്ങളില്‍, പ.കാതോലിക്കാ ബാവാ അദ്ധ്യക്ഷസ്ഥാനത്തിരുന്നുകൊ 
ണ്ട്‌, ടടെടിഠട നടത്തുവാന്‍ “മോഡറേറ്ററായി”, നിയുക്ത കാതോലിക്കാ ബാവായെയോ വൈസ്‌ പ്രസിഡന്റുമാ 


രായ മ്മെതാപ്പോലീത്തന്മാരില്‍ ആരെയെങ്കിലുമോ ചുമതലപ്പെടുത്തുക. കാതോലിക്കാ ബാവാ ഒരു ൧൧൮13൦ 


ഥനന്റു എന്ന നിലയില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്‌ കമ്മറ്റിയുടെ നടത്തിപ്പിന്‌ സഹായകമാകും. 

മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയുടെ ആരംഭത്തില്‍ ഇപ്പോള്‍ നാം തുടങ്ങി വച്ചിരിക്കുന്ന 8101൦ പഠനത്തോട്‌ ഒപ്പം വര്‍ഷത്തില്‍ 
രണ്ടു പ്രാവശ്യമെങ്കിലും പൊതു സമൂഹത്തെയും സഭയെയും ബാധിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു ആനുകാലിക പ്രശ്നം 
ആ വിഷയത്തില്‍ അഭിജ്ഞനായ ഒരു വ്യക്തി അവതരിപ്പിക്കണം. അതെക്കുറിച്ച്‌ കൂടുതല്‍ ചര്‍ച്ചക്ക്‌ സമയം കിട്ടി 
യില്ലെങ്കില്‍ പോലും; മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയുടെ പിന്നീടുള്ള ചര്‍ച്ചയിലും വിചിന്തനത്തിലും, നമ്മുടെ ക്രിസ്തീയ 
സാക്ഷ്യത്തെക്കുറിച്ചുള്ള അന്വേഷണത്തിലും അത്‌ പശ്ചാത്തലമായി നിലകൊള്ളും. 
കേരളത്തിനു പുറത്തുള്ളവരുടെ കുടി സൌനകര യം നോക്കിയും ഗൌരവമായ ആലോചനകള്‍ക്കും തീരുമാനങ്ങള്‍ക്കും 
സമയം ലഭിക്കത്തക്ക വിധവും, മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റി രണ്ടു ദിവസം തുടര്‍ച്ചയായി കൂടണം. ഓരോ വര്‍ഷത്തെയും 


മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയുടെ തീയതികള്‍ മുന്‍കൂട്ടി നിര്‍ണ്ണയിച്ച്‌ അറിയിക്കുന്നത്‌ അംഗങ്ങള്‍ക്ക്‌ കൂടുതല്‍ സാകര്യപ്ര 
ദമാണ്‌. 


10. വര്‍ക്കിംഗ്‌ കമ്മറ്റി/ ആലോചനാ സമിതിയിലേക്ക്‌ മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയിലെ തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട അംഗങ്ങള്‍ക്ക്‌ 


(്പാധാന്യം നല്‍കുന്നത്‌ മലങ്കര മ്രെതാപ്പോലീത്തായുടെ നോമിനേഷന്‍ വഴി ആയിരിക്കരുത്‌, മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റി 
യൃടെ തന്നെ നാമനിര്‍ദ്ദേശം വഴി ആയിരിക്കണമെന്ന നിര്‍ദ്ദേശം ഉയര്‍ന്നു കേട്ടു. 


ി 


11.സഭാ നേതൃത്വം വഹിക്കുന്ന പിതാക്കന്മാരും മറ്റും പ്രായാധികൃത്തിലും ക്ഷീണത്തിലുമാകുമ്പോള്‍ തീരുമാനങ്ങള്‍ 
പിഴവുപറ്റാതിരിക്കാന്‍ ശക്തമായ ഉപദേശക സംവിധാനം വേണം. 


12. സഭയുടെയും സഭാ മേലദ്ധ്യക്ഷന്മാരുടെയും ധനവിനിയോഗ 4൪ ങ്ങളില്‍ കൂടുതല്‍ ൧00൩1! ഒനന 


റ ആവശ്യമാണ്‌ എന്ന നിര്‍ദ്ദേശം ഉയര്‍ന്നു വന്നു. സഭാ മേലദ്ധ്യക്ഷന്മാര്‍ക്ക്‌ സ്വകാര്യ സ്വത്തുക്കള്‍ പാടില്ലാ 
എന്നും സ്വത്തു വിവരങ്ങള്‍ വെളിപ്പെടുത്തുന്നത്‌ നന്നായിരിക്കും എന്നും നിര്‍ദ്ദേശമുണ്ടായി. 
13. മെ്രാപ്പോലീത്താമാരും മറ്റും അടിക്കടി സ്ഥലം വിട്ടു പോകുന്നത്‌ അഭിലക്ഷണീയമല്ല എന്ന്‌ വിലയിരുത്തപ്പെട്ടു, 
. ഇത്തരം സന്ദര്‍ശനങ്ങളുടെ എണ്ണം കുറയ്ക്കുന്ന കാര്യം പരിഗണിക്കപ്പെടണം. 


111 വ്യവഹാരവും സഭയുടെ സമാധാനവും 

(140 മര്‍ 7൦ ൩ 0൩൦ സ7൩൬ 

മലങ്കരസഭ നീതിയോടുകൂടിയ സമാധാനവും അനുരഞ്ജനവുമാണ്‌ എക്കാലവും ആഗ്രഹിച്ചത്‌. ചില പ്രത്യേക 
ചരിര്തഘട്ടങ്ങളിലും സാഹചര്യങ്ങളിലും ലോകകോടതികളെ സഭയില്‍ നീതിയും സമാധാനവും കൈവരുത്താനുള്ള 
ഉപകരണങ്ങളായി ദൈവം ഉപയോഗിച്ചേക്കാം എന്നു നമുക്കറിയാം. എന്നാല്‍ ആത്യന്തികമായി നമ്മുടെ ആശ്രയം 
ലോക്രപ്പരകാരമുള്ള വ്യവഹാരങ്ങളിലും ലോകത്തിലെ ഭരണകൂടങ്ങള്‍ നല്‍കുന്ന സംരക്ഷണത്തിലുമല്ല, ദൈവരാജ്യ 
ത്തിന്റെ നീതിയിലും സമാധാനത്തിലുമാണ്‌ എന്ന്‌ വേദപുസ്തകവും സഭാപിതാക്കന്മാരും നമ്മെ പഠിപ്പിക്കുന്നു. സഭ 
യുടെ വ്യവഹാരങ്ങളെയും നിയമപ്രകാരം നീതി നേടാനുള്ള ശ്രമത്തെയും ഈ ഒരു കാഴ്ചപ്പാടിലാണ്‌ നാം കാണേ 
ണ്ടത്‌. മലങ്കര സഭ ഒന്നാണെന്ന്‌ നാം വിശ്വസിക്കുന്നു. അതിന്റെ ഐകൃത്തെ തകര്‍ക്കുന്ന നടപടികള്‍ ക്രിസ്തീയ 
മായി നമുക്ക്‌ സ്വീകരിക്കാനാവില്ല. 


അടിയന്തിര പ്രാധാന്യം കൊടുക്കേണ്ട നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ ] 

1. ഇപ്പോള്‍ സുപ്രീം കോടതിയുടെ പരിഗണനക്കായി സമര്‍പ്പിച്ചിരിക്കുന്ന 51.15- യോടു ബന്ധപ്പെട്ട വ്യവഹാരത്തെ 
എത്രയും വേഗം അതിന്റെ നിയമപരമായ പരിസമാപ്തിയിലെത്തിക്കാന്‍ ശ്രമിക്കുക. അതിന്‌ വേണ്ടി ചെയ്തിരി 
ക്കുന്ന ഇപ്പോഴത്തെ ക്രമീകരണത്തെ ഏതെല്ലാം വിധത്തില്‍ ശക്തിപ്പെടുത്താമോ അങ്ങനെയൊക്കെ ശക്തിപ്പെടു 
ത്തുക. ഡല്‍ഹിയിലെ കേസ്‌ നടത്തിപ്പിന്‌ ഡല്‍ഹി ഭര്രാസനമ്മെതാപ്പോലീത്തായെ സജീവമായി ബന്ധപ്പെടുത്തേ 
ണ്ടതാണ്‌. 

2. ഓര്‍ത്തഡോക്സ്‌ സഭയ്ക്ക്‌ അനുകൂലമായി വ്യക്തമായി വിധി കിട്ടിയിട്ടുള്ള പള്ളികളില്‍ ആ വിധി നടത്തിച്ചെടു 
ക്കാന്‍ ജുഡീഷ്യറിയുടെയും എക്സിക്ൃൂട്ടീവിന്റെയും സഹായം തേടുക. 

4. വിധി നടത്തിപ്പില്‍ റവന്യു, പോലീസ്‌ അധികാരികളുടെ സ്വാധീനം പ്രധാനമാകയാല്‍ പ്രശ്ന ബാധിത മേഖലക 
ളില്‍ നീതിപൂര്‍വ്വം പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന ഉദ്യേഗസ്ഥരെ നിയമിക്കുന്നതിന്‌ സഭാ കേന്ദ്രത്തില്‍ നിന്ന്‌ വേണ്ട സമ്മര്‍ദ്ദം 
സര്‍ക്കാരില്‍ ചെലുത്തണം. 

4. പൂട്ടിക്കിടക്കുന്ന പള്ളികള്‍ എത്രയും വേഗം തുറന്ന്‌ ആരാധന നടത്തുവാന്‍ ആവശ്യമായ നിയമ നടപടികള്‍ 
സ്വീകരിക്കണം. റു 

൭, നിലവില്‍ ഒരു ലീഗല്‍ സെല്‍ രുപീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. എങ്കിലും കാര്യക്ഷമമായി പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നില്ല. അതിനാല്‍ ദീര്‍ഘ 
കാല അടിസ്ഥാനത്തില്‍ മുഴുവന്‍ സമയ പ്രവര്‍ത്തകരുള്‍ക്കൊള്ളുന്ന ഒരു 1.68] 0] ഭ്രദാസന തലത്തിലും 5 
അംഗങ്ങളില്‍ കുടാത്ത ഒരെണ്ണം സഭാതലത്തിലും രൂപീകരിക്കേണ്ടതാണ്‌. 


2/ ഭരണഘടനാ ഭേദഗതികള്‍, നടപടിച്ചട്ടങ്ങള്‍, പുതിയ കാനോന്‍ പുസ്തകം 
൧൬൦൦൩൦ ഥാ 2൦ 00൩5ലഡ്ഥിഠ൦ന, ഠി 0 700൦0൩7൦8൦ 1295, 800% 0 9൩൦൩ 1.97) 


1. 70 വര്‍ഷങ്ങള്‍ക്കു മുമ്പുണ്ടാക്കിയ ഭരണഘടനയിലും നടപടിക്രമങ്ങളിലും മാറ്റങ്ങള്‍ അത്യാവശ്യമാണ്‌. അതി 
നായി ഭരണഘടനാഭേദഗതികളും നടപടിക്രമങ്ങളുടെ ഭേദഗതികളും തയ്യാറാക്കണം. കാലികവും സമഗ്രവുമായ 
മാറ്റങ്ങള്‍ 1-൦ നുറ്റാണ്ടില്‍ എഴുതപ്പെട്ട ഹൂദായ കാനോനിലും ഉണ്ടാകേണ്ടതാണ്‌. 

2. ഭരണഘടനയിലെ 1, 2 01൮5൦ കളിലെ ആശയക്കുഴപ്പം ഒഴിവാക്കണം. പൌരസ്ത്യ ഓര്‍ത്തഡോക്സ്‌ സഭയെന്നു 
ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്‌ ഓറിയന്റെല്‍ ഓര്‍ത്തഡോക്സ്‌ സഭയെന്നു വ്യക്തമാക്കണം. ഓറിയന്റെല്‍ ഓര്‍ത്തഡോക്സ്‌ സഭാ 
കുടുംബത്തിലെ സ്വത്രന്തസഭയാണ്‌ മലങ്കര ഓര്‍ത്തഡോക്സ്‌ സഭ. കുടാതെ മാര്‍ത്തോമ്മാ ശ്ലീഹായാല്‍ സ്ഥാപി 
തമായ സഭയെന്നു വ്യക്തമാക്കണം. 


ട്‌. ഈ സഭ.ഇന്‍ഡ്യന്‍ ഓര്‍ത്തഡോക്സ്‌ സഭയെന്നും അറിയപ്പെടുന്നു. ഇന്‍ഡ്യന്‍ ഓര്‍ത്തഡോക്സ്‌ സഭയുടെ അംഗ 
ങ്ങളായി ലോകത്തിന്റെ വിവിധ ഭാഗങ്ങളില്‍ ജീവിക്കുന്ന എല്ലാവരുടെയും പ്രധാന മേലദ്ധ്യക്ഷന്‍ കാതോലിക്കോസ്‌ 
ആകുന്നു. 

4. ഭരണഘടനയ്ക്ക്‌ ഒരു മുഖവുര (17ലമ്ാ16) ഉണ്ടാകണം. ഭരണഘടനയിലെ പ്രയോഗങ്ങളുടെ നിര്‍വ്വചനങ്ങള്‍ 
അതില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തണം. സഭയുടെ ചരിത്രവും, വിശ്വാസവും സംക്ഷിപ്തമായി മുഖവുരയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തണം. 

5. അവിവാഹിതരായ പട്ടക്കാര്‍ സഭയിലെ ഏതെങ്കിലും ആശ്രമത്തിലെ അംഗങ്ങളായിരിക്കുകയോ, അഥവാ സഭ 
യുടെ അധികാര പരിധിയിലുള്ള ഏതെങ്കിലും ആത്മീയ സംഘത്തിന്റെയോ സ്ഥാപനത്തിന്റെയോ ശിക്ഷണത്തിന്‌ 
വിധേയപ്പെട്ടു ജീവിക്കുന്നവരോ ആയിരിക്കണം. ആശ്രമങ്ങളില്‍ / സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്നും പുറത്താക്കപ്പെട്ട്വരെ 
പുനരധിവസിപ്പിക്കുന്നതിന്‌ സംവിധാനം ഉണ്ടാകണം. 

6. മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയിലേക്കുള്ള വീണ്ടും തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്‌ മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റി നാം: യാതൊരു വിലക്കും 
ആവശ്യമില്ലെന്ന അഭിപ്രായം മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റി അംഗങ്ങള്‍ ഉന്നയിച്ചു. 

7. സഭയുടെ പൊതു സ്വത്തുകളില്‍, ആവശ്യമെന്നു തോന്നിയാല്‍ ഇടവകകള്‍ അനുവദിക്കുവാന്‍ മലങ്കര മ്രെതാ 
പ്പോലീത്തായ്ക്കു അധികാരം നല്‍കേണ്ടതാണ്‌. എന്നാല്‍ സാധാരണ ഇടവക പള്ളികളില്‍ നിന്ന്‌ വ്യത്യസ്ഥ 
മായി, അവയ്ക്ക്‌ പ്രത്യേകമായ ഭരണവ്യവസ്ഥയുണ്ടാക്കാന്‍ മലങ്കരമ്മരാപ്പോലീത്തായ്ക്ക്‌ അധികാരമുണ്ടായി 
രിക്കും. മലങ്കര മ്മെതാപ്പോലീത്തായ്ക്ക്‌ ഇടവക ഭരണം ഏറ്റെടുക്കാന്‍. അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കും. 

8. ഭരണഘടനയുടെ താഴെപറയുന്ന ക്ലോസുകള്‍ നവീകരിക്കണം. 


ലിദ്ധടം 4, താഴെപറയുന്ന ഭാഗം ഈ ഖണ്‍ഡികയുടെ അവസാനത്തില്‍ ചേര്‍ക്കണം - “അംഗങ്ങള്‍ ആകുന്നു” 
എന്നതിനുശേഷം “ഇവ ലംഘിക്കുന്നവര്‍ സഭയ്ക്കു ഇതരരാകുന്നു". 


ലിദ്ധടം 5, പതിമുന്നാം നൂറ്റാണ്ടില്‍ ബാര്‍ എബ്രായ കോഡീകരിച്ച കാനോനാണ്‌ നാം ഇന്നും ഉപയോഗിക്കുന്നത്‌. 

കാലവും ദേശവും സാഹചര്യങ്ങളും ജനങ്ങളുടെ ആത്മീയാവശ്യങ്ങളും വളരെ മാറിയിരിക്കുന്ന നമ്മുടെ പശ്ചാത്തല 

' ത്തില്‍ യോജ്യമായ ഒരു കാനോന്‍ പുസ്തകം ക്രോഡീകരിക്കണം. പൊതു ആരാധന, നോമ്പാചരണം, വിവാഹം 
തുടങ്ങിയ കാര്യങ്ങളില്‍ ഏകീകൃതവും പ്രസക്തവുമായ കാനോനുകള്‍ സഭയ്ക്കുണ്ടാകണം. 


പള്ളി ഇടവകം, ഇടവകയോഗം 

രിദ്ധടം 7, ഇരുപത്തൊന്ന്‌ വയസ്സ്‌ പ്രായം, 18 വയസ്സായി മാറ്റണം 

കൂടുതലായി ഒരു 0ിദ്ധടം ഇടവക എന്ന തലക്കെട്ടില്‍ പര്‍ക്കണം. 

8. ഇടവകയുടെ നിര്‍വ്വചനം 

0. ഇടവക അംഗ രജിസ്റ്ററും ഇടവകയോഗ രജിസ്റ്ററും തമ്മിലുള്ള വ്യത്യാസം 

€. പുരുഷന്മാരില്ലാത്ത ഭവനങ്ങളിലെ സ്ത്രീകളെ ഇടവക യോഗത്തില്‍ എങ്ങനെ പങ്കാളികളാക്കാം? അങ്ങനെ ആ 


സ്ത്രീകള്‍ക്കു ഇടവകയോഗത്തില്‍ അംഗങ്ങളാകാമെങ്കില്‍ മറ്റുള്ള എല്ലാ സ്ത്രീകള്‍ക്കും ഇടവകയോഗത്തില്‍ പങ്കാ 
ളികളാകാന്‍ അവസരമുണ്ടാക്കണം. 


൪. സ്ഥിരാംഗത്വവും താല്‍ക്കാലിക അംഗത്വവും തമ്മിലുള്ള വ്യത്യാസം വ്യക്തമാക്കണം. കാര്യക്ഷമതയോടെ നട 
പ്പാക്കേണ്ടി ഒരു വദ്ധടം ആണ്‌ ഇത്‌. 


€. ഇടവകകള്‍ മലങ്കരസഭയുടെ അവിഭാജ്യഘടകങ്ങളാണെന്ന്‌ ഭരണഘടനയില്‍ വ്യക്തമാക്കണം. 


ഇടവകയോഗത്തെക്കുറിച്ചു ഇപ്പോള്‍ ഭരണഘടനയില്‍ 11നമനഠ്ല! 4്സ്ബ്ടന്ഥ്൩നെ ക്കുറിച്ചുള്ള ഭരണവ്യവസ്ഥ 
കള്‍ മാത്രമേയുള്ളൂ. അത്‌ കൂടാതെ ഇടവകയുടെ ആദ്ധ്യാത്മീക ഭരണത്തെക്കുറിച്ചുള്ള വ്യവസ്ഥകള്‍ ഉണ്ടാകണം. 
ഇപ്പോള്‍ ഇടവക വികാരിയും ട്രസ്റ്റിയും കൂട്ടു ട്രസ്റ്റികളാണ്‌. ഇവരുടെ 1012 മധ!!! ൧0 ശു മെച്ച 
മാകുവാന്‍ 4ധ16ട 0 070ഠ0േറ്മന 0/൦ 105 ഉണ്ടാകണം. ക: 


റ റ്‌; സെന ഇടവക 


ലിദ്ധടം 47, ഭരദാസന സ്വരെകട്ടറി ഒരു വൈദീകനായിരിക്കണം എന്ന്‌ വ്യക്തമാക്കണം. ഭ്ര്രാസന (ദ്രഷറര്‍ ന ഒരു 
പൂതിയ തസ്ഥിക സൃഷ്ടിക്കണം. അത്‌ ഒരു ആത്മായക്കാരനാകണം. 


7 4, 


റിമ്ധടം 57, ഭ്രദാസന കൌണ്‍സിലിന്റെ കാലാവധി 5 വര്‍ഷമായിരിക്കണം. 


ലിദ്ധടം 61, 200 രൂപ എന്നത്‌ 5000 രുപയാക്കുണ്ടം.  പ്ത്തത്ഞതെ 


ിദ്ധടം 91,92,94 ട്രസ്റ്റിമാരുടെ കാലാവധി 5 വര്‍ഷമായി ഭരണഘടനയില്‍ രേഖപ്പെടുത്തണം. അവരുടെ ചുമതല 
കള്‍ പുനര്‍നിര്‍ണയിക്കേണ്ടതാണ്‌. 


ലിദ്ധടം 78 മുതല്‍ 90 വരെ. മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയുടെ അധികാരം. സഭാജീവിതത്തിലുള്ള പങ്കാളിത്തം ഭരണഘടന 
യില്‍ പുനര്‍നിര്‍ണയിക്കേണ്ടതാണ്‌. ാ 


ിദ്ധടം 94 മുതല്‍ 100 വരെയുള്ള റിദ്ധടം കളില്‍ മലങ്കര മെത്രാപ്പോലീത്തായേയും കാതോലിക്കോസിനേയും 
രണ്ടായിട്ടാണ്‌ കാണിക്കുന്നത്‌. അത്‌ ഒന്നായി കണ്ട്‌ സിനഡിന്റെ പ്രസിഡന്റ്‌ എന്ന നിലയില്‍ കാതോലിക്കോസിനു 
ഭരണപരമായ അധികാരവും ഉത്തരവാദിത്വവും നല്‍കേണ്ടതാണ്‌. 


വമ്ധടം 101, പ്രസക്തിയില്ലാത്തതിനാല്‍ ഒഴിവാക്കാന്‍ ആലോചിക്കേണ്ടതാണ്‌. അതിനു പകരമായി കാതോലി 
ക്കോസിന്റെ അധികാരത്തിന്‍ കീഴില്‍ ഏതാനും ഭദ്രാസനങ്ങളെ ഉള്‍പ്പെടുത്തി പാ്തിയര്‍ക്കീസിനെ വാഴിക്കുകയും 
വേണം. 


രിദ്ധടം 102, 103 മലങ്കരയ്ക്കു എന്നുള്ളത്‌ മാറ്റി സഭയ്ക്ക്‌ എന്നാകണം. 
റിപ 108 ല്‍ ആകമാന സുന്നഹദോസിന്റെ “ആകമാനം” എടുത്തു കളയണം 


ലിദ്ധടം 110 ല്‍ സെമിനാരി പ്രവേശനത്തിനുള്ള മിനിമം ക്വാളിഫിക്കേഷന്‍ പരിശുദ്ധ സുന്നഹദോസ്‌ പുതുക്കി 
നിര്‍ദ്ദേശിക്കേണ്ടതാണ്‌. 


ലിദ്ധടം 111 0ിദ്ധടം നു വേണ്ട മാറ്റങ്ങള്‍ വരേണ്ടതാണ്‌. 


രിദ്ധടം 112 സഭയ്ക്കു ആവശ്യമുള്ള എപ്പിസ്‌ക്കോപ്പന്മാരെ തെരഞ്ഞെടുക്കുന്നതിനു ആവശ്യമായ നിയമാവലി 
കള്‍ ഉണ്ടാക്കേണ്ടതാണ്‌. ഇപ്പോള്‍ സുന്നഹദോസ്‌ അംഗീകരിച്ച്‌ നടപ്പാക്കി വരുന്ന നിയമാവലി ആവശ്യമെങ്കില്‍ പരി 
ഷ്ക്കരിച്ച്‌ നിയമസാധുത്വം നേടണം. 


ിദ്ധടം 110,111 കഴിഞ്ഞു. 112 നും ഇടക്ക്‌ ഒരു പ്രത്യേക റിദ്ധടം ആയി കോര്‍ എപ്പിസ്‌ക്കോപ്പ തുടങ്ങിയ ബഹു 
മതി സ്ഥാനങ്ങളിലേക്കു തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്‌ നിയമാവലി ഉണ്ടാക്കണം. 


രിദ്ധടം 114, പാത്രിയര്‍ക്കീസിനെ കുറിച്ചു പറയുന്ന ഭാഗം ഒഴിവാക്കണം. 


ലിദ്ധടം 120 റിശ്ശീസ 2 അണ എന്നത്‌ മാറ്റി 5 രൂപയാക്കണം. റിശ്ശീസ 18 വയസ്സു കഴിഞ്ഞ സ്ത്രീയും പുരുഷനും 
കൊടുക്കണം. അത്‌ 10-ാം 0ിദ്ധട ല്‍ പറയുന്ന കൂടിശ്ശിഖയില്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്‌. 


കൂടുതലായി ചേര്‍ക്കേണ്ട ല്ദയട൦ കള്‍ 
സഭാംഗത്വം നല്‍കുക, സഭയില്‍ നിന്നും നീക്കം ചെയ്യുക, ശിക്ഷണനടപടിയെടുക്കുക, വിവാഹ മോചന നടപടി 


ര്രമങ്ങള്‍, ഇതരസഭകളില്‍ നിന്നും വിവാഹത്തിലൂടെ സഭാംഗത്വം നല്‍കുന്ന രീതി മുതലായവയെക്കുറിച്ചു നടപടി 
ക്രമങ്ങള്‍ ഉണ്ടാക്കണം. 


അവസാനമായി ചേര്‍ക്കേണ്ടത്‌ 1ട1റ്വ൮ ദ്ധ ഭരണഘടനയില്‍ പറയാത്ത കാര്യങ്ങളെക്കുറിച്ചുള്ളത്‌ കൈകാര്യം 
ചെയ്യേണ്ടത്‌ ആരാണെന്ന്‌ വ്യക്തമാക്കണം. 
അടിയന്തിര പ്രാധാന്യം നല്കേണ്ടത്‌ 
9 മലങ്കര അസോസിയേഷന്‍ കൂടുന്നതു സംബന്ധിച്ച നടപടിച്ചട്ടങ്ങള്‍ എത്രയും വേഗം പുതുക്കേണ്ടതാണ്‌. 


൪. മാധ്യമ - ജനസമ്പര്‍ക്ക വിഷയങ്ങള്‍ (൦൪1൦ ൭. സ്സ്സ്ബ്ഘ്ഥിന) 


1. മലങ്കര സഭാചരിത്രം വസ്തുനിഷ്ഠമായി അവതരിപ്പിക്കുന്ന പല വാല്യങ്ങളുള്ള ഒരു ഗ്രന്ഥം ദീര്‍ഘകാല അടി 
സ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കി പ്രസിദ്ധീകരിക്കണം. 


2. സഭയുടെ നിലപാടുകള്‍ വൃക്തമാക്കുന്ന ഒരൂ ഗന്ഥം അടിയന്തിരമായി പ്രസിദ്ധീകരിക്കണം. മലയാളത്തിലും 
ഇംഗ്ലീഷിലും പ്രസിദ്ധീകരിക്കണം. പാത്രിയര്‍ക്കീസ്‌ വിഭാഗം ഈന്നിപ്പറയുന്ന “പത്രോസിന്റെ പരമാധികാരം, 


അന്ത്യോഖ്യാ - കൃപയുടെ ഉറവിടം" എന്നീ ആശയങ്ങള്‍ എത്രമാത്രം ഓര്‍ത്തഡോക്സ്‌ വിശ്വാസത്തിന്‌ വിരുദ്ധ 
മാണെന്ന്‌ ഇതില്‍ വൃക്തമാക്കണം. എന്തുകൊണ്ടാണ്‌ മലങ്കര ഓര്‍ത്തഡോക്സ്‌ സഭ കേസു കൊടുക്കാന്‍ നിര്‍ബ 
ന്ധിതമായത്‌ എന്ന ചോദ്യത്തിന്‌ ഉത്തരം നല്‍കണം. 1958 ലെ കോടതി വിധിയും സമാധാന ഉടമ്പടിയും യാക്കോബ്‌ 
തൃതീയന്‍ പാട്രിയര്‍ക്കീസ്‌ ഏകപക്ഷീയമായി ലംഘിച്ചതും, മലങ്കരയില്‍ ഒരു സമാന്തര ഭരണം സൃഷ്ടിക്കാന്‍ 
അദ്ദേഹം ശ്രമിച്ചതുമെല്ലാം വ്യക്തമാക്കണം. കാതോലിക്കാ ബാവായും കൂട്ടരും വ്ൃയവഹാര്രപിയരാണെന്നും അവ 
രാണ്‌ കേസുകള്‍ കൊടുത്തതെന്നുമുള്ള പാത്രിയര്‍ക്കീസ്‌ പക്ഷത്തിന്റെ പ്രചരണം തിരുത്തണം. 


സഭയുടെ 1 ॥ ഓഫീസിന്റെ ചുമതലയില്‍ ദിനപ്പര്രത്തിന്റെ 701൩2 ല്‍ ഒരു ക്രമമായ 140 1301160൩ എല്ലാ ഇടവ 
കകളിലും എത്തിക്കാന്‍ നടപടിയെടുക്കണം. അതിനുള്ള ചിലവുകള്‍ സഭാ ബജറ്റില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തണം. അതു 
പോലെ 1൩0൬൩൦ സൌകര്യങ്ങള്‍ പ്രയോജനപ്പെടുത്തി, യുവതലമുറയ്ക്ക്‌ വിവരങ്ങള്‍ നല്‍കി, അവര്‍ക്ക്‌ സഭയോ 
ടുള്ള ബന്ധത്തെ ബലപ്പെടുത്തണം. സഭയുടെ ഓദ്യോഗിക വെബ്സ്്്റ്‌ ഉണ്ടാക്കണം. 


നമ്മുടെ ജനങ്ങളുടെ മനോവീര്യം കെടുത്തുന്നവിധം സഭാ നേതൃത്വത്തെ പരസ്യമായി വിമര്‍ശിച്ചും സഭയുടെ ഇട 
വകകളിലും ഭരണസമിതികളിലും മറ്റും സ്വാഭാവികമായും ഉണ്ടാകാവുന്ന ഭിന്നാഭിപ്രായങ്ങളെ പെരുപ്പിച്ചു കാണി 
ച്ചും, ഇതര സഭാംഗങ്ങള്‍ക്കിടയില്‍. നമ്മെ പരിഹാസ്യരാക്കുന്ന വിധം സഭാംഗങ്ങള്‍ തന്നെ ലഘുരേഖകള്‍, പ്രത 
ങ്ങള്‍ തുടങ്ങിയവ പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നത്‌ കര്‍ശനമായി തടയണം. ) 


ആദരപൂര്‍വ്വം സമര്‍പ്പിക്കുന്നത്‌ 


ഗ്മ൩ സബ്കമ്മറ്റിക്കുവേണ്ടി 
23-3-2005 
5/0 
കണ്‍വീനര്‍ 


50 ഠസ്പ്ഥ൦൦ 7/ബ്ബാണ്ട 


ല്‌: 


വി വ 


17. 21. 100 1ഡ്ല്ദ൩ 

11. 21. 0. 11൩ഠ൦൩മട 

1. 27. 01൩5 ചാലിസ 

241. 14. ൨. 06൦07൦ 740000 

1 00. % 14. 009൦ (സ) 

2. 1. ൧. 6016 

270. 2. 16000 101൩ 

21. 14. 1:. (ധ്ഥ്ച്ധടം ഠോ70നഉ ടഗേദ്ധിടെ 0 9൦ഡിഠനട 
210. 1200 (വ്ധ്൧ 0൩൩ 

0 0 ൩ഥിഥിയടം 


(അബ്‌ കമ്മറ്റിയുടെ റിച്ചോരിട്ട്‌ 24-2-2005-തി കുടിയ മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയോഗത്തില്‍ അവതതിച്ഛിച്ച്‌ 
മാനേജിംഗ്‌ കമ്മറ്റിയിലെ ചര്‍ച്ചയുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ വിണ്ടും സബ്‌ കമ്മറ്റ? 
തന്കമറമക്ക? സമര്ച്ഛിച്ച' റിച്ഛോരീട) 


